Bleiberecht durch Arbeit

Unternehmer-Initiative Bayern

Verbleib von Flichtlingen mit festem Arbeits- oder Ausbildungsplatz

Wir mussen zunehmend miterleben, wie auslandischen Arbeitnehmern aus unseren
Betrieben die Arbeitserlaubnis entzogen wird, bzw. junge Bewerber wegen fehlender
Erlaubnis die Ausbildung in unseren Firmen nicht beginnen konnen.

Wir, das sind Unternehmen aus Industrie — Handwerk — Dienstleistung

Menschen, die als Flichtlinge nach Deutschland gekommen sind, sind fur uns eine Chance,
dem aktuellen Mangel an Arbeitskraften und Auszubildenden zu begegnen. Wir
Unternehmen bendétigen deshalb Rechtssicherheit bezlglich der Arbeitserlaubnis flr diese
Mitarbeiter sowie bezuglich der Ausbildungserlaubnis fur diejenigen Fluchtlinge, die sich hier
integriert haben, sei es durch langjahrigen und erfolgreichen Schulbesuch oder durch
zuverlassige Arbeit.

Diese Arbeitskrafte wurden in unseren Firmen mit hohem Einsatz an Personal und Geld zum
Teil jahrelang innerbetrieblich aus- bzw. weitergebildet und sind im Arbeitsablauf nicht zu
ersetzen. Wir haben aufwandige Integrationsarbeit geleistet und unsere neuen Mitarbeiter
schatzen gelernt.

Nun mussen wir feststellen, dass sie von einem Tag auf den anderen dem Arbeitsprozess
entzogen werden. Den betroffenen Firmen und deren Mitarbeitern entsteht dadurch groRer
Schaden. In vielen Fallen kdnnen wir weniger produzieren, Auftrége nicht bedienen und
verlieren Umsatz, Reputation und Kunden.

Wir sind emport dariiber, dass die fir Arbeitserlaubnis und Abschiebung in Bayern
Verantwortlichen, die Notwendigkeiten von Unternehmen derart ignorieren.
Wirtschaftsforderung sieht anders aus!

Wir fordern deshalb:

Die wohlwollende Erteilung von Arbeitserlaubnissen unter starkerer Berticksichtigung der
personlichen Integrationsbemihungen und der Bedurfnisse der Betriebe

Die Zulassung zu einer Ausbildung im laufenden Asylverfahren, wenn der Geflichtete seiner
Mitwirkungspflicht nachgekommen ist, auch wenn der Pass aus nachvollziehbaren Griinden
noch nicht vorliegt

Kein Entzug der Arbeitserlaubnis - auller bei schweren Straftaten

Die wohlwollende Behandlung aller Antrage auf Ausbildungserlaubnis, wenn ein
Ausbildungsvertrag vorliegt

Ein gesichertes Bleiberecht fur Arbeithehmer und Auszubildende nach 3 Jahren Arbeit.

Nachdruck wollen wir unseren Zielen verleihen durch:

- Veranstaltungen und ,Offene Briefe® an politisch Verantwortliche sowie zustandige
Institutionen in Bayern mit oben genanntem Inhalt sowie den Angaben der Unterzeichner.

- Medienberichterstattungen Uber Missstande vor allem bei aktuellen Anlassen.

- Information der Unternehmer-Initiative und deren Unterzeichner auf unserer home-page




Wenn lhre Unterstitzung nicht fur alle o.g. Adressaten verwendet werden oder

nicht veroffentlicht werden soll, geben Sie das bitte an:

Bleiberecht durch Arbeit

Wir unterstiitzen diese Initiative

ja nein

Ich gestatte die Verwendung unseres Logos in einem Ubersichtsblatt

Wenn Sie mochten, bitte auBern Sie sich zusatzlich in Stichpunkten:

Wie ist Ihre Firma bereits betroffen von Entzug der Arbeitserlaubnis bzw. von Abschiebung?

Von fehlender Ausbildungserlaubnis fir junge Bewerber?

Befurchtet lhre Firma, in absehbarer Zeit betroffen zu sein?

Personliche Bemerkungen bzw. |deen zur Initiative:

Bitte zurlick an: unternehmer-initiative.kf-oal@posteo.de



