»In Kabul habe ich niemanden® "

Bleiberecht Ein junger Gefliichteter konnte eine Ausbildung im V-Markt beginnen. Stattdessen fiirchtet er jetzt,
nach Afghanistan abgeschoben zu werden, weil er nicht mehr geduldet wird. Warum der Mann kein Einzelfall ist
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Kaufbeuren/Buchloe Er hitte lingst
seine Ausbildung zum Verkédufer im
Buchloer V-Markt beginnen kon-
nen, der Vertrag ist unterschrieben.
Stattdessen ist der junge Mann aus
Afghanistan zum Warten gezwun-
gen — und frustriert. Vor allem aber
hat er Angst. Seine Duldung wurde
nicht verlingert, und seit Anfang
Februar starten aus Bayern wieder
Abschiebefliige nach Kabul, etwa
einer pro Monat. Deshalb méchte er
auch nicht, dass sein Name in der
Zeitung steht.

In Afghanistan herrscht nicht nur
Biirgerkrieg, dort wiitet auch das
Coronavirus besonders stark — und
das bei einem Gesundheitssystem,
das mit denen in Mitteleuropa nicht
annihernd vergleichbar ist. Doch
die Pandemie ist fiir den jungen
Mann das kleinste Problem: ,,Wenn
ich abgeschoben werde, lande ich in
Kabul. Dort habe ich niemanden.“
Seine Familie lebe hunderte Kilo-
meter weit entfernt. Dort hinzu-
kommen sei praktisch unmoglich,
die Reise wire lebensgefahrlich.

Laut ,,Global Peace Index“ zahlt Af-
ghanistan zu den kriegerischsten
und unsichersten Lindern der Welt.
In Baden-Wiirttemberg hat der
Verwaltungsgerichtshof ~ Abschie-
bungen in das Land verboten. Die
Gewerkschaft der Polizei spricht
sich zum Schutz der Beamten, die
diese Fliige begleiten miissen, auf-
grund des Covid-19-Infektionsge-
schehens gegen Abschiebungen aus.

Weil er sich gerade erfolgreich auf
eine Lehrstelle beworben und zur
Sprachpriifung angemeldet hat, be-
antragt der junge Gefliichtete nun
die Umwandlung in eine Ausbil-
dungsduldung. Der Antrag auf Be-
schiftigungsduldung wurde zuvor
abgelehnt. Er verlor die Arbeitser-
laubnis.

Gegen Bediirfnisse der Firmen

»Solche Entscheidungen widerspre-
chen vollig den Bediirfnissen der
Wirtschaft in unserer Region®, kri-
tisiert Monika Hermann-Sanou,
Mitbegriinderin der Unternehmer-
Initiative Kaufbeuren und Umge-
bung, die ihre Aktivititen nun auf
ganz Bayern ausweiten will. Men-

schen, die als Fliichtlinge nach
Deutschland gekommen sind, seien
eine Chance, etwas gegen den Man-
gel an Arbeitskriften und Auszubil-
denden zu tun. Stattdessen erlebe sie
immer wieder genau solche Fille,
wie den des jungen Afghanen. Und
dass auslindischen Arbeitnehmern
die Arbeitserlaubnis entzogen und
jungen Bewerbern der Start in eine
Ausbildung verwehrt werde. ,,Die
Leute fehlen in den Firmen, sie
wurden ja mit grofiem Aufwand
zum Teil jahrelang innerbetrieblich
aus- und weitergebildet, sie sind
nicht so einfach zu ersetzen®, erklart
Hermann-Sanou. Bayerische Unter-
nehmen briuchten Rechtssicher-
heit. Sie miissen sich darauf verlas-
sen konnen, dass ihnen Mitarbeiter,
die sich hier integriert haben -
durch erfolgreichen Schulbesuch
und zuverlissige Arbeit — nicht ein-
fach plétzlich weggenommen wer-
den. Wenn Kollegen von einem Tag
auf den anderen aus dem Arbeits-
prozess abgezogen werden, entstiin-
de den betroffenen Firmen ein gro-
Ber Schaden. Auftrige konnten
nicht mehr bedient werden, die Pro-

duktion gerate ins Stocken, ,,die Be-
triebe verlieren Umsatz, Reputation
und Kunden®. Menschen, wie dem
jungen Afghanen, blieben nur zwei
Maglichkeiten, um doch noch die
Ausbildung beginnen zu koénnen:
gegen den Widerruf der Duldung
und den Entzug der Arbeitserlaub-
nis zu klagen oder sich um ein soge-
nanntes Ausbildungsvisum zu be-
werben. Ein solches Visum kénnen
abgelehnte Asylbewerber durch
freiwillige Aus- und Wiedereinreise
bekommen — ein Kraftakt, auch fi-
nanziell. Afghanen miissten einen
Termin in der deutschen Botschaft
in Neu-Delhi oder Islamabad be-
kommen, die deutsche Botschaft in
Kabul ist seit einem Terroranschlag
im Mai 2017 geschlossen. ,,Es wiirde
ein Jahr dauern, einen Termin in
Neu-Delhi zu bekommen®, sagt der
junge Mann. Zudem koste die Pro-
zedur viel Geld, das er nicht hat.
Hermann-Sanou und Hans Gra-
penthin, ebenfalls Mitglied der Un-
ternehmer-Initiative, setzen sich
dafiir ein, dass hier die sogenannte
3+2-Regelung greifen soll. Ver-
schiedene Handelskammern in

Deutschland machen sich fiir diese
Regel stark, die fiir die Dauer einer
Ausbildung (drei Jahre) und die an-
schliefende Beschiftigung (mindes-
tens zwei Jahre) eine Garantie gibt.
Allerdings gelten sowohl fiir Aus-
bildungs- als auch fiir Beschifti-
gungsduldung , kann“-Vorschriften.
Die Handhabung zeige ein Nord-
Siid-Gefille, so die Fliichtlingshelfer.
So gebe es in Hamburg das Verspre-
chen an Arbeitgeber, ,,dass sie fast je-
dem Auslinder einen Ausbildungs-
platz anbieten kdnnen, unabhingig
davon, wie alt diese Person ist oder
iiber welchen Aufenthaltsstatus sie
gerade verfiigt“. Bayern sei der Ge-
genpol. Wer es in die Ausbildung ge-
schafft hat, konne zwar meist noch
zwei Jahre Beschiftigung anhingen — |
von einem garantierten Bleiberecht
ist nicht die Rede. Die Einstiegshiir-
den in die Ausbildung seien hoch ge-
legt, ,,bestimmendes Ziel ist die Ab-
schiebung®, wirft Grapenthin der
Regierung vor. Wo immer moglich,
werde hart vorgegangen — ,,gegen die
Afghanen mit fahrplanmifligen Ab-
schiebefliigen®.
» unternehmer-initiative-kf.de




