Eine Arbeitsstelle unbesetzt 17110

Fliichtlinge Die Stadt hat Ijaz A. die Arbeitserlaubnis entzogen, weil er Fristen verstreichen liefs

Kaufbeuren Ayhan Arslan ist verir-
gert. Sein Mitarbeiter spricht recht
gut deutsch, unterhielt sich zuletzt
mit Kunden. ,,Ich war richtig stolz®,
sagt Arslan, Inhaber der Reifenser-
vicefirma Noack in Kaufbeuren.
Nun darf der Fliichtling aus Pakistan
dort nicht mehr arbeiten. ,,Die Stelle
bleibt wohl unbesetzt®, sagt Arslan.
wDafiir finde ich niemanden.“ Ob-
wohl die Auftragsbiicher voll sind.
Die Stadt gestattet es Ijaz A. nicht

| mehr, den eigenen.Lebensunterhalt

zu verdienen. ,Dafiir liegt er jetzt
der Stadt auf der Tasche®, sagt Mo-
nika Hermann-Sanou vom Asylkreis

* Kaufbeuren. Dem 32-Jihrigen drohe

nun die Abschiebung, obwohl er als
gut integriert gelte und regelmifig
Deutschunterricht besucht. ,,Ich
mochte Geld verdienen®, sagt Ijaz A.
,»uUnd darf nicht.* Stattdessen miisse
er zuhause sitzen und abwarten.

Tjaz verlief 2013 seine Heimat aus
Angst vor einer religitsen Terroror-
ganisation, wie er sagt. Auch die Po-
lizei in Pakistan habe ihm nicht hel-
fen kénnen. Seine Flucht endete in
Miinchen, von wo aus er nach Kauf-
beuren gelangte. Sein Asylantrag:
abgelehnt. Der junge Mann ist seit
Monaten ausreisepflichtig. Ein Do-
kument, das er bei sich tragt, weist
lediglich auf die ,,Aussetzung der
Abschiebung (Duldung)“ hin.

Bereits im vergangenen Jahr
drangte die Stadt darauf, dass Ijaz A.
einen Reisepass beantragt, den er fiir
die behérdlich angestrebte Ausreise
benétigt. Dafiir sind umfangreiche
Unterlagen notwendig, unter ande-
rem miissen Dokumente in Pakistan
angefordert werden. Da das Verfah-
ren kompliziert ist und er kein Eng-
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lisch spricht, zog sich die Angelegen-
heit. So erzahlt es das Ehepaar Arslan,
das ihm half. Beruflich eingespannt,
bat man um Aufschub. Eine weitere
Frist hat Tjaz A. im Dezember ver-
streichen lassen — wegen Verstindi-
gungsschwierigkeiten, wie Her-
mann-Sanou betont. Daraufhin wur-
de ihm die Arbeitserlaubnis entzo-
gen. Arslan droht nach eigenen Anga-
ben ein Bufigeld, sollte er den Fliicht-
ling weiterbeschiiftigen. i

Der stiddtische Rechtsrefereht
Thomas Zeh verweist im konkreten
Fall auf den Datenschutz und duflert
sich allgemein. ,,Vollziehbar ausrei-
sepflichtige Menschen mit Dul-
dungsstatus seien angehalten, bei der
Beschaffung der notwendigen Doku-
mente mitzuwirken. Bei Bedarf ver-
lingere das Auslinderamt auch Fris-
ten. Nach ,erfolgter und fristgems-
fer Identitatsklarung® gestatte die
Stadt bis zur freiwilligen Ausreise
Geduldeten zudem ein Beschifti-
gungsverhiltnis. ,,Das macht nicht
jede Kommune®, sagt Zeh. Gedulde-
ten miisse allerdings auch ein Ar-
beitsverbot erteilt werden, wenn sie
ihre Mitwirkungspflichten zur Aus-
reise verletzen.

Tjaz A. wartet nun untatig auf seine
Abschiebung. Unternehmer Arslan
fehlt ein Arbeiter. Er verweist auf et-
liche andere Firmen, die das Gleich
erlebt haben. ,,So wird doppelter
Schaden angerichtet®, sagt Fliicht-
lingshelferin Monika Hermann-Sa-
nou. Gemeinsam wolle man nun mit
dem Biindnis fiir Fliichtlinge in
Kaufbeuren noch mehr auf dieses

Problem hinweisen, ,,Unternehmer .

informieren und ein sensibleres Vor-
gehen der Amter anmahnen®. (avu/
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Diese Zeiten sind vorbei: ljaz A. darf nicht mehr bei Reifen Noack in Kaufbeuren ar-

beiten.
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Deutschland rithmt sich seines
neuen Einwanderungsgeset-
zes, das vor allem den Zuzug von
Fachkriiften regeln soll. Aber es
sind eben nicht nur qualifizierte Be-
schiftigte, die in den Unterneh-
men gesucht werden. Der einfache
Arbeiter hilt das Konjunkturrad
ebenso in Schwung. Auch er zahlt
Steuern, bedient die Arbeitslosen-
und Rentenversicherungen.

Nach wie vor sieht das Auslédn-
derrecht aber vor, dass arbeitswil-
ligen Geduldeten nach ihrer Ableh-
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Es trifft auch die Unternehmer

nung ein Beschiiftigungsverbot er-
teilt werden kann. Etwa wenn sie —
aus welchen Griinden auch immer
— ihren Pflichten gegeniiber Behor-
den nicht ausreichend nachkom-
men. Das ist Gesetz, daran miissen
sich die Amter trotz mancher
Spielraume halten.

Aber die Frage stellt sich, wer ei-
gentlich bestraft wird. Der Fliicht-
ling, zur Untitigkeit verdammt, auf
seine Abschiebung wartend? Oder
auch der Unternehmer, der einen
fleifigen Beschiftigten verliert
und Arbeitsplitze nicht einfach
nachbesetzen kann? Wirtschafts-
freundlich ist das nicht.
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